
1.成亮老师问（2017/6/8 14:28:55）：老师讲课如何能吸引学生，这

是最关键的，我们希望专家进行专业性的建议，谢谢！ 

答：关键是课程内容要符合学生发展的本质需求，符合社会发展的实

际需求。学生的本质需求是能够学到本事，立足社会，更进一步是事

业发展和成为社会栋梁。社会发展的实际需求是课程内容要紧跟时代，

在理论、技术和方法等方面，都要适应社会并适当引领社会。一门课

程要给学生感觉，要么重要，要么有用。重要或有用的课程，就会吸

引学生。当然，适当辅以教学艺术，就更有魅力了。 

 
2.征质老师问（2017/6/7 22:51:00）   

什么样的教学方式，学生会喜欢？是对学生百依百顺，还是坚持教师

自己的个性？ 

答：清晰地讲解是所有方式中最基本的方法，也是学生最适应的方式。

部分内容可以采用小组讨论、角色扮演、翻转课堂等。不管哪种方式，

让学生能学到本领的过程都是学生喜欢的。例如学生们喜欢干中学或

学中干，也蕴含了学本事的重要性。当然，本事的概念对不同层次的

学校有不同的培养规格。从来没有优秀的教师对学生是“百依百顺”

的，学生并不反对严格要求，教师也可以有个性，但还是要让学生感

觉课程内容对其发展重要。教师自己学术水平或教学水平不够，想依

靠纪律压力来让学生“听话”，不会取得效果。 

 
3.刘佳老师问（2017/6/7 15:28:29） 

如何以最有效的方法实现最好效果的课堂互动？ 

答：有效的课堂互动一定是围绕问题的，只要互动要讨论的问题选择

（教师主动设计）或问题被发现（教师情景铺垫让学生发现）是关乎

学生发展实际需求的，互动就容易热烈和深入。一般来说、关联前沿

的问题、领域内有不同观点的问题、相关于学生发展所需要的基础和

能力问题、涉及创新创业技术等方面问题，都是学生关注的。有一些

问题教师未必可以解决，但呈现出来让学生讨论也是有效的。 

 
4.李国敏老师问（2017/6/7 23:11:47） 



不知道如何调动不想学习学生的积极性，如何让课堂气氛活跃又不失

良好的课堂纪律？ 

答：无论是理论上还是实际上，“不想学习的学生”是没有的。他们

入校时都是想好好学习，学有所成，将来可以立足社会，赚钱养家，

报效父母，以及报效国家和成就自己人生。但为什么几个学期以后，

他们变得越来越不想学习了呢？！现在既然部分学生不想学习，就要

有针对性的做工作，让他们树立信心。例如带着他们一起在实验室做

实验和有趣的产品雏形，通过“学习成功”建立“学习成就”。也可

以带着他们到专业吻合的工作岗位去实地考察，靠未来的工作环境和

所需要的核心竞争力，以“感受”来“激励”。课堂气氛活跃是教师

追求的目标，是良好的课堂纪律表现的一部分，不矛盾的。 

 
5.曲泉颖老师问（2017/6/7 8:01:57） 

课程内容本身是枯燥的，怎么让课堂要生动有趣，仅靠老师幽默的语

言吗？如果这个老师本身不是个幽默的人呢？ 

答：不要随便给课程带上“内容枯燥”的帽子。如果培养方案做得好，

其中每一门都对培养目标和毕业要求有支撑的，换句话说，课程最低

感觉也是重要的或必要的。如果教师让学生对课程有重要且必要的感

觉，学生怎么会产生枯燥认知呢？！一些理论性较强或较抽象的课程，

依然是可以有很多值得讨论和实践的地方，还是看教师的学科水平积

淀得是否可以找到这些值得讨论和实践的地方了。老师照本宣科，不

枯燥的内容也会枯燥起来。课堂教学的生动不是靠幽默，而是靠内容；

课堂教学的有趣，不是教师的教学目标。课堂教学偶尔幽默是可以的，

一直幽默既不可能也不吻合教学要求。课堂教学不是让学生看小品听

相声。 

 
6.江玲丽老师问（2017/6/6 11:14:36） 

在讲事例、放视频的时候，学生都表现得兴趣满满；但是每次一到理

论讲授课，学生就不集中注意力，纷纷开始玩手机。遇到这种情况应

该怎么办？ 

答： 有研究给出数据，通过视频信息的教学，学生的记忆率是 20%，



而仅仅通过声音讲授传递信息的教学，学生的记忆率只有 5%。学生

对视频的兴趣超过的讲授是正常规律。提升学生对讲授内容的兴趣，

关键是内容设计好，与学生内在本质需求相关联。理论也可以探索和

讨论，既然理论源于实践，也可以再次实践或实验。把理论部分的内

容要“活化”和“实化”。例如采用小组讨论、实践实验、学生主讲

教师辅助等方式，使得学生成为学习主体，而不是被动记忆。学生看

手机，很大原因是我们给学生的教学目标感觉是“记住”就可以了，

凡是强调记忆的课程，都需要改进方法，让学生感觉是需要“思考”

和“行动”。这样就会提升学生的学习兴趣。 

 
7.春花老师问（2017/6/7 09:42:22） 

老师：我们学校学风不好，不能全怪我们学校的教师，上级领导有很

大的责任，比如学生毕业时因成绩不合格拿不到毕业证或结业证，学

校领导要求保证 100%的结业率，这样怎能保证学生的学习积极性、

怎能提高教师的教学积极性能。 

答：不知你的问题有否有误差，“学校领导要求保证 100%的结业率”

是否至其中一部分正常毕业，一部分结业？从毕业和结业角度来激发

学生的学习积极性都是被动的，拿文凭固然是学习目标，但不是学生

内在本质目标，本质目标是学到立足社会的本领和开创事业的能力。

所以，应该加强学习的过程管理，让学生学有所成。学生倾注精力学

习了，毕业或结业问题就自然解决了。大学中的学习是需要付出心血

的，不可能谈谈恋爱、搞搞社团、走走形式就学到真本领。个别同学

吃不了这个苦，适当地淘汰也是可以的。结业其实也是淘汰的一种形

式。 

 
8.冯秀萍老师问（2017/6/7 10:46:09） 

课堂中最大的困惑是，老师在认真地讲，总是与部分学生不认真听课，

对于这个年龄段的学生，老师又不能一味的去纠正学生的不良习惯，

那么老师如何处理教学与课堂秩序的问题呢？ 

答：课堂教学中，有个别同学不听课，只要不是影响教师的教学或其

他学生的学习，教师可以按照自己教学设计来实施教学，不要把精力



放在维持秩序上。但对这个别同学，我们不是放弃，而是利用课后的

答疑时间或其他时间，给他们“补小灶”，通过教师的关心，让他们

跟上进程，同时也激励他们再次上课的时候专注听课。如果不听课的

人数较多，维护课堂秩序依然是必要的，但要注意维护艺术，直接命

令总是效果短暂的，也影响教师微信，多使用间接方式来维护课堂秩

序。例如声音变化、停顿、眼神、走入学生中、更换话题等。特别告

诉你，良好的课堂教学秩序来源于教学内容带来的魅力。 

 
9.张晓红老师问（2017/6/6 11:19:26） 

教学过程中，内容与就业发展实用性不匹配，使学生在在学习时困惑，

甚至失去对知识内容的学习兴趣。对于此现象在课堂上作为教师的我，

无奈。 

答：教学内容与学生发展需求不吻合，这是大问题。要么是培养方案

制定不科学，要么是课程具体内容落后或偏离社会实际需求。如果你

的学校是职业技术类高校，就更应该使得教学内容吻合岗位的知识和

能力的需求，让学生至少知道怎么做和会做。如果你的学校是本科，

教学内容要吻合行业的需求，让学生知道怎么做、会做和为什么要这

样做。大学课程的专业基础和专业课，肯定要吻合社会发展需求，这

是制定培养方案的一个重要原则。你为什么无奈呢，可以建议修订培

养方案，如果困难，至少你可以申报关于课程内容的教学改革项目来

实施内容改革。 

 
10.王若楠老师问（2017/6/8 16:22:26）   

我的问题是：1、教师自己声称该课程有××用途，学生很麻木，没

有主观意识，怎么办？2、班级学生个人情况不同，有一部分人积极

反应，教学中与教师互动，会让教师不知不觉地关注它们而进行，但

渐渐地有掉队的，或贪玩的学生一旦听不懂后就只能昏昏欲睡了。这

种情况该怎么处理呢？ 

答：教师陈述课程的重要性，学生若无感，可能是你陈述的不够清晰

或生动具体。这种情况下，一方面改进自己的陈述，另一方面也可以

借助其他形式来加强，例如邀请行业专家来陈述、到专业相关的单位



参观考察、把与课程相关的具体事情交给学生去做等等。班级学生学

习力和掌握程度有差异，这是正常现象。做老师的是把好学生变成优

秀学生，把暂时落后的学生现成好学生。所以，对部分暂时落后学生，

要利于课外时间给他们“补小灶”。让他们知道自己差距，也点燃他

们学习信心。也可以组织同学相互帮助，利用双休日安排同学之间的

互助学习活动。我读大学时，我们每个星期天（那时没有双休日）上

午是同学互助时间，班长会根据同学要求，选择有体会的同学解剖本

周难点或展示其本周精彩解题，效果很好。 
 


